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山口県教育委員会
　教育長　繁吉　健志　様
取扱い団体山口県教職員組合
山口市大手町2-18　教育会館内

2024年 教職員の賃金・待遇改善を求める要請

【要求趣旨】
　
　教職員の労働条件は、すなわち子どもたちの教育条件です。子どもたちが人間として大切にされる学校にしていくためにも、教職員が安心して教育活動に専念できる労働条件の改善こそが何より求められます。
　貴教育委員会に対し、教職員の大幅賃金引き上げ、待遇の改善など以下の事項の実現を強く求めるものです。

【要求事項】
	
１．教職員の長時間過密労働を一刻も早く解消し、以下のことをすすめてください。
☆県教委施策関連業務の抜本的見直し、廃止・縮小（とりわけ全国学力学習状況調査のコピー・採点・入力は直ちにやめること）
　☆高校入試業務を、勤務時間内に処理できるように改善する
　☆出張・研修の事前の準備に係る負担の大幅な軽減


２．教職員を大幅に増員してください。
　☆代替教職員を確実に配置　　　　　　　　　
☆「20人以下学級」を展望した少人数学級の実現　
☆加配の人数を少なくとも2022年度並みに増員すること　　　　
　

３．月額平均一人30,000円の賃上げと一時金の大幅引き上げを行い、以下のことをすすめてください。
　☆部活特勤手当の増額（少なくとも最低賃金水準を上回り、1日3600円以上）及び平日支給の実施
　☆通勤手当の改善　　☆地域手当、配偶者扶養手当等諸手当の削減を行わないこと　　
☆学校事務職員の賃金及び昇任・昇格の改善

４．臨時採用経験･実績をふまえた採用となるよう､一次試験を免除する等､改善をすすめてください。

５．誰もが安心して働けるよう、以下のことをすすめてください。
　☆妊娠者すべてに代替者や補助員を配置　　　☆子育て休暇等の新設、介護休暇の拡充
☆時間外労働を覆い隠す「1年単位の変形労働時間制」を学校に適用しないでください。

６．55歳以上の昇給抑制をやめ、定年延長者・再任用者の賃金・待遇を改善し、以下のことをすすめてください。
　☆年金支給まで安心して生活できる、労働実態にふさわしい高齢期の雇用制度や所得保障制度の確立
　☆健康で働き続けることができるような条件整備

７．臨時教職員・会計年度任用職員の待遇改善をすすめてください。
　☆月途中の任用者の諸手当支給　　　　　　☆正規職員と同等の休暇保障を実現してください。
　　　　　



【賛同署名】　　　上記要求事項の速やかな実現を強く求めます。
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